(...) W wychowaniu bowiem chodzi wiasnie o 10, azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej
cztowiekiem — 0 10, azeby bardziej ,, byt”, a nie tylko wiecej ,,miat” — aby wiec poprzez wszystko
co ,,ma”’, co ,posiada”’, umial bardziej i pelniej by¢ nie tylko ,,z drugimi”, ale takze

dla,,drugich”.(...)
Jan Pawel II , 2 czerwca 1980 r.
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WPROWADZENIE

Wychowanie to proces wspierania wychowanka w rozwoju, umozliwianie mu osigganie
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, intelektualnej, spotecznej 1 duchowej na miarg
jego mozliwosci. Zalezy nam, aby uczniowie umieli prowadzi¢ zdrowy styl zycia, budowac
satysfakcjonujace relacje 1 wspotpracowa¢ z innymi, bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne
postepowanie, dba¢ o bezpieczenstwo wilasne 1 innych, dostrzega¢ potrzeby drugiego cztowieka,
kierowa¢ si¢ przyjetymi w szkole wartoSciami, ksztattowal swoje postawy prospoleczne
I patriotyczne.

Profilaktyka to kompleksowe dzialania kompensujace niedostatki wychowania, ktore
obejmujg trzy obszary: wspieranie wychowankow w radzeniu sobie z trudno$ciami, ograniczanie
i likwidowanie czynnikéw ryzyka oraz inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych.
W naszych dziataniach stosowa¢ begdziemy profilaktyke uniwersalng, skierowang do wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej, wskazujaca 1 selektywng do wybranych grup ucznidw,
po wczesniejszej corocznej diagnozie problemoéw i1 zagrozen.

Program realizowany bedzie przez wszystkich wychowawcéw 1 nauczycieli przedmiotéw
we wspolpracy z dyrekcja, ze specjalistami: pedagogiem, doradca zawodowym, i innymi
specjalistami zatrudnianymi w szkole w miar¢ potrzeb oraz rodzicami ucznidw, a takze
z instytucjami, innymi szkotami i organizacjami pozarzadowymi.

PODSTAWY PRAWNE

Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwzgledniono:

e podstawy prawa o$§wiatowego — obowigzujace akty prawne;

e dotychczasowe doswiadczenia szkoty;

e propozycje dotyczace gtownych problemoéw 1 kierunkow pracy w obszarze wychowania
1 profilaktyki w szkole 1 sSrodowisku zebrane od rodzicéw, uczniéw 1 nauczycieli;

e wnioski wyptywajace z analizy pracy nauczycieli;

e przeprowadzong diagnoz¢ sytuacji wychowawczej, opiekunczej, zagrozen zwigzanych
z zachowaniami ryzykownymi, uzaleznieniami w szkole 1 srodowisku, dziatalnos$cig uczniow
w cyberprzestrzeni w tym wnioski z ewaluacji programu za rok szkolny 2018/19.

e przeprowadzong analizg czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka,

e przewidywane zmiany w szkole, $rodowisku 1 kraju, mogace mie¢ wplyw na proces
wychowawczy.

ZALOZENIA OGOLNE

Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest zgodny ze Statutem szkoty.
Oparty jest o wspolnie wybrane przez spoleczno$¢ szkolng wartosci:
- szacunek,
- godnos¢,
- patriotyzm,
- poszanowanie religii, tradycji, historii, 2



- rodzina,

- tolerancja,

- otwarto$¢ na drugiego cztowieka,
- uczciwose,

- nauka,

- zdrowie.

CELE STRATEGICZNE :

Cele strategiczne wynikajg z przeprowadzonej diagnozy s$rodowiska szkolnego, wnioskow
z ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrznej, wspolnych ustalen cztonkoéw spotecznosci szkolne;.
Nalezg do nich:

1. Budowanie wzajemnych relacji w spoteczenstwie szkolnym opartych na zaufaniu
i zyczliwosci.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.
Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow.
Ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych.
Zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom cywilizacyjnym, w tym w
cyberprzestrzeni.

o s

WIZJA SZKOLY

Nasza szkola jest przyjazna dla uczniow, daje poczucie bezpieczenstwa, stwarza optymalne
warunki do rozwoju intelektualnego, gwarantuje dobre i skuteczne nauczanie. Wychowuje
w oparciu 0 szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie dziedzictwa historycznego
i kulturowego tak, aby mogli oni sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego $wiata, odnie$¢ Sukcesy
osobiste i zawodowe, kazdy na swoja miare.

Naszym celem jest ksztattowanie dojrzatej postawy zyciowej wsrod uczniow, aby przygotowaé
ich do podjecia nauki na wyzszym szczeblu lub podjecia pracy w wyuczonych zawodach w kraju
i Europie. Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli przygotowani do odpowiedzialnego pehienia 6l
zawodowych i spotecznych. Dziatalno$¢ naszej szkoly opiera si¢ na wspotpracy nauczycieli,
uczniow | rodzicow. Priorytetem jest dla nas wspolne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu
edukacji, podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

MISJA SZKOLY

Szkota nasza powstata w 1951 r. i poczatkowo ksztalcita miodziez na poziomie zasadniczym.
Obecnie w naszym Zespole Szkoét  Techniczno - Zawodowych im. inz. Czestawa Nowaka
ksztalcimy uczniow W nastepujacych zawodach:

- technik architektury krajobrazu

- technik Zywienia i ustug gastronomicznych

- technik ustug kelnerskich

- kelner

- technik informatyk.



Mamy wypracowang koncepcje pracy nad rozwojem intelektualnym, patriotycznym,
moralnym oraz artystycznym miodego czlowieka. Rozwijamy talenty artystyczne poprzez
rysunek odreczny, techniczny, projektowanie ogrodow, zagospodarowywanie ro§linami wngtrz.
Rozwijamy zainteresowania tematyka zywienia i gastronomii. Dbamy o rozwdj kompetencji
komputerowych naszych ucznidéw.

Ksztalcimy samodzielno$¢, operatywnos¢ 1 umiejetnos¢ funkcjonowania na wspoétczesnym
rynku pracy. Przygotowujemy przysztego pracownika, ktory znajdzie miejsce dla siebie i w kraju,
i w Europie. Organizujemy praktyki zawodowe w atrakcyjnych miejscach w Polsce, jak rowniez
bierzemy udziat w projektach unijnych i umozliwiamy naszym uczniom zdobycie doswiadczenia
zawodowego w krajach Unii Europejskiej.

Wychowujemy w poczuciu mitosci do Ojczyzny i1 odpowiedzialnosci za Jej losy. Zawsze
uczyli$my o Katyniu.

Staramy si¢ tworzy¢ przyjazng atmosfere, by kazdy, kto zadeklaruje ch¢¢ nauki w naszej
Szkole, miat jak najlepsze warunki rozwoju.

Naszym celem jest wychowywanie Cztowieka, rzetelnego Polaka, mtodego cztonka Wielkiej
Rodziny Polskiej, ktory bedzie $mialy w poczynaniach, kulturalny w dziataniu, poradzi sobie w zyciu,
nie krzywdzac innych.

Majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych
0sob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynkow i mienia przed innymi
zagrozeniami, teren szkoly objety jest monitoringiem wizyjnym. Zapisy z monitoringu wizyjnego
wykorzystywane sa w celu wyjasnienia Sytuacji problemowych. Udostepniane sg kadrze
pedagogicznej, instytucjom do tego upowaznionym 0raz rodzicom uczniow za pisemng zgoda.

WIZERUNEK ABSOLWENTA

Przedstawione zamierzenia wychowawcze majg na celu uksztattowanie postawy absolwenta, ktory:

- dazy do nieustannego rozwoju intelektualnego, duchowego i zawodowego,

- ma poczucie wlasnej wartosci,

- Sszanuje prace i przestrzega zasad etyki zawodowej,

- jest patriota, ktory zna, szanuje 1 kultywuje tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe,

- $wiadomie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spolecznym,

- jest tolerancyjny, odpowiedzialny i otwarty na potrzeby innych i1 srodowiska,

- poczuwa si¢ do odpowiedzialnosci za stan $rodowiska naturalnego 1 uczestniczy
w dziataniach na rzecz jego odnowy,

- przejawia postawy proekologiczne i prozdrowotne,

- odczuwa pigkno krajobrazu i przyrody,

- docenia role rodziny, dazy do stworzenia trwalego zwigzku, za ktory bedzie
odpowiedzialny,

- wyrdznia si¢ takimi cechami jak kultura osobista, uprzejmos¢, takt, cierpliwosc,
wyrozumiatos¢,

- potrafi odnalez¢ si¢ w warunkach gospodarki rynkowej, wykazywat si¢ przedsigbiorczoscia
i umiejetnoscig dostosowania do potrzeb rynku rodzinnego i europejskiego,

- wlasciwie korzysta z wolnosci,

- $ledzi nowosci techniczne i cywilizacyjne 1 wlasciwie z nich korzysta.



UCZESTNICY PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Wszyscy uczestnicy programu :

e uczniowie,

e rodzice,

e nauczyciele,

e wychowawcy Kklas,

e samorzad uczniowski,

e pedagog szkolny

e specjalisci szkolni: pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy.
sa wspolodpowiedzialni za wszechstronny rozwo6j osobowosci ucznia.

ZASADY WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Szkota wspotpracuje:
1. zrodzicami jako pierwszymi wychowawcami mtodych ludzi,
2. ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi procesy
wychowawcze i edukacyjne.
Wspolpraca ta ma na celu wspieranie wieloptaszczyznowego rozwoju uczniow.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI,
Rodzice uczniéw to jeden z gtownych partneréw szkoty. Zadaniem szkoty jest wspieranie
rodzicow w procesie wychowawczym 1 edukacyjnym ich dzieci z jednoczesnym
poszanowaniem uznawanych przez nich wartos$ci. Przedstawicielami rodzicow sg rady
klasowe 1 Rada Rodzicow.

Wspolpraca z rodzicami polega na:

- wspolnym rozwigzywaniu problemow klasowych i szkolnych, dbaniu o budowanie
wzajemnie dobrych relacji, by moc konstruktywnie rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy

- angazowaniu rodzicoOw w rézne formy pracy szkoty, np. , uroczystosci szkolne, jak Dzien
Edukacji Narodowej, organizacje festyn ,,Zielono mi”, wigilie klasowe.

Formy kontaktow z rodzicami:

- kontakt bezposredni - indywidualny lub w czasie zebran (klasowych, ogdlnoszkolnych)
pozwalajacy na budowanie wzajemnych relacji opartych o wspolne rozwigzywanie
problemoéw, dzielenie si¢ radosciami 1 sukcesami mtodych ludzi,

- kontakt elektroniczny przez e-dziennik,

- informacja telefoniczna,

- dzienniczek ucznia,

- posiedzenia Rady Rodzicow.



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
ORAZ PARTNERAMI ZEWNETRZNYMI

Wspotpraca ma przede wszystkim na celu:

stymulowanie rozwoju psychospolecznego uczniow, pracownikow szkoty,
budowanie trwatych relacji opartych na wzajemnym szacunku oraz zyczliwosci,
podejmowanie dziatan stuzacych dobru ucznidow, rodzicow, grona pedagogicznego,
promowanie osiggnie¢ szkoty.

DIAGNOZA

Diagnozy dokonano w oparciu o analize:

wynikow badan ankietowych wérod uczniow, rodzicow, nauczycieli;

rozmow i obserwacji uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

informacji nauczycieli o biezacych problemach wychowawczych,;

rozmow z rodzicami,

dokumentacji szkolnej, w tym e-dziennika, dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, raportéw z ewaluacji wewnatrzszkolnej;

informac;ji z instytucji wspotpracujacych ze szkola;

opinii uczniéw wyrazanych m.in. przez cztonkow SU;

frekwencji rodzicow na zebraniach organizowanych przez szkofe.

Zadania 1 cele programu zostaly okreslone w oparciu o diagnoze¢ srodowiska szkolnego w tym
diagnoze¢ zachowan problemowych przeprowadzong w obszarach : uczen, nauczyciel, rodzice.

Przeprowadzona analiza wskazuje na istnienie nast¢pujacych problemow wychowawczych
wymagajacych dziatan profilaktycznych:

nieusprawiedliwiona absencja uczniéw na zajg¢ciach szkolnych ,spdznianie si¢ na lekcje,
niskie potrzeby edukacyjne niektorych uczniéw i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
brak motywacji do nauki, trudnosci w nauce

obnizona kultura osobista uczniow:

brak szacunku wobec innych

- agresja stowna i1 wulgaryzmy

- obnizona samokontrola emocji i zachowania

- niewlasciwe zachowanie si¢ uczniow

trudno$ci w radzenie sobie ze stresem

podejmowanie przez uczniow zachowan ryzykownych:

- eksperymentowanie ze srodkami uzalezniajacymi

- podejmowanie kontaktu z grupami o zachowaniach dysfunkcyjnych

- podejmowanie prob wczesnej inicjacji seksualnej

narastajgca przemoc i agresja stowna wsrod mtodziezy

zaburzenia emocjonalne (staba odpornos¢ psychiczna, niska samoocena, stres)
nadmierne przebywanie w cyberprzestrzeni i niewtasciwe jej uzytkowanie

- naduzywanie portali spotecznosciowych do rozwijania kontaktéw interpersonalnych
- spedzanie zbyt duzej ilosci czasu przy komputerze i telefonach komérkowych



Na podstawie przeprowadzonej

diagnozy Zespo6t ds.

Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego dokonat analizy SWOT, ktéra pozwolita okresli¢ mocne i stabe strony,
a jednoczesnie wskazata z jakimi szansami 1 zagrozeniami mozemy si¢ spotka¢ w pracy szkoty.

Mocne strony

Stabe strony

- Zaangazowanie nauczycieli w zycie szkoty.

- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow.

- Konsekwencja nauczycieli w egzekwowaniu i
kontroli obowigzkoéw szkolnych.

- Dobra wspolpraca ze srodowiskiem
pozaszkolnym.

- Udzial uczniow w projektach pomagajacych w
zdobyciu dodatkowych kompetencji.

- Tradycja w funkcjonowaniu szkoty.

- Prawidlowy rozw6j w zakresie informatyzacji
szkoly 1 innego wyposazenia.

- Dobry wizerunek szkoly w srodowisku

- Dobre wyniki egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacja w zawodzie.

- Doswiadczenia w prowadzeniu projektow
unijnych Erasmus+, PO WER.

- Srednie wyniki egzaminéw maturalnych.

- Wyniki w nauce

- Nieuzasadniona absencja na zajgciach,

- Niska motywacja do nauki

- Mata liczba rodzicoéw angazujacych si¢ do
wspolpracy z wychowawcg i szkola.

- Trudne warunki lokalowe, brak bazy
sportowej, boiska i sali gimnastycznej, szatni
dostosowanych do potrzeb ucznidéw.

- Mala liczba realizowanych programow
autorskich i innowacji.

- Brak wspolpracy z wyzszymi uczelniami.

- Trudnosci niektorych uczniow w pracy zdalnej
wynikajace z sytuacji zyciowej w tym z braku
dostepu do internetu i1 sprzetu komputerowego.

Szanse

Zagrozenia

- Budowa nowej szatni.

- Poszerzenie oferty edukacyjnej szkotly. zgodnej
z potrzebami uczniow i srodowiska.

- Realizowanie programow profilaktycznych
i wychowawczych.

- Aktywno$¢ nauczycieli zmierzajaca do
podnoszenia kwalifikacji.

- Wspolpraca nauczycieli wspomagajaca rozwoj
i edukacje mlodziezy.

- Pasje i zainteresowania uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

- Wykorzystanie Internetu ze wskazaniem na
portale spolecznos$ciowe i e-dziennik w
procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz
do utrzymania dobrego wizerunku szkoty i jej
promowania.

- Podejmowanie wspoétpracy z podmiotami
mogacymi wspiera¢ dzialalnos¢ szkoty,

w tym Fundacja Dzieci-Dzieciom i innymi.

- Tworzenie nowych projektow w ramach
programu Erasmus+ dla ucznidéw 1 nauczycieli.

- Nawigzanie wspoétpracy z uczelniami
wyzszymi SGGW 1 Wyzsza Szkota Bankowa
(w ramach doradztwa zawodowego).

- Wprowadzenie innowacji pedagogicznych
ETWING w przedmiotach gastronomicznych

Duza konkurencyjnos$¢ na rynku edukacyjnym.
Negatywny wplyw $srodowiska pozaszkolnego
na uczniow.

Negatywna rola medidéw elektronicznych (zte
wzorce osobowe, cyberprzemoc,
konsumpcjonizm).

Brak nawyku wytrwalego uczenia si¢ oraz
korzystania z dobr kultury.

Nasilanie si¢ problemoéw psychologicznych

i emocjonalnych wsréd uczniow oraz w ich
srodowisku rodzinnym.

Zagrozenie uzaleznieniami od substancji
psychoaktywnych wsrod uczniow.
Cyberuzaleznienia.

Ostabienie wig¢zi migdzyludzkich (kolezenstwa,
przyjazni, wig¢zi rodzinnych)

Przedluzajaca si¢ pandemia ograniczajaca
mozliwosci wspolnych dziatan.




PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

ludzi

udzial w pracach na rzecz §rodowiska

CELE STRATEGICZNE ZADANIA DZIALANIA
BUDOWANIE WZAJEMNYCH RELACJI W SPOLECZN()SCI SZKOLNEJ ODPSV\?I?DE&LNE TERMINY
OPARTYCH NA ZAUFANIU I ZYCZLIWOSCI
¢ nabycie umiejetnosci nazywania
i okreslania uczué, standéw e indywidualna opieka nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych o nauczyciele
psychicznych oraz radzenia sobie specjalnych potrzebach edukacyjnych wszystkich
ze stresem, e zajecia ,,Stres pod kontrolg”, ,,Poznaj samego siebie” dmiotow
¢ nabycie umiejetnoscei trafnej oceny e diagnoza samopoczucia uczniéw W klasie (pomoc psychologiczno prze
swoich relacji z innymi ludzmi oraz - pedagogiczna) i szkole (ankieta ,Jai Szkota) h
przewidywanie ich konsekwencji, e dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, np. udziat w wyborach wychowawcy
Pomoc w . e zwigkszenie poczucia wlasnej samorzadowych, praca w samorzadzie uczniowskim klas
samopoznaniu warto$ci, poziomu samooceny oraz o dziatalno$¢ w szkolnych Kotach zainteresowan caly rok
I samoocenie oraz - o . . . . szkolny
akceptacji siebie poczucia wplywu uczniow na e dostarczanie uczniom informacji zwrotnej na temat wlasnych psycholog
sprawy dotyczace ich postaw ,mocnych i stabych stron
funkcjonowania w szkole, szkolny
® pPOMOC i wspieranie uczniow W sytuacjach kryzysowych i
e pomoc uczniom ze specjalnymi uczniom majacycm trudnosci z adaptacja w srodowisku pedagog
potrzebami edukacyjnymi w szkolnym szkolny
odilallez_ieniu si¢ w spotecznosci e wspodlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
szkolnej
e organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ludzi
potrzebujacych pomocy (zbiorka zabawek dla dzieci z doméw
dziecka, zbiorka zakretek, ) _
e wyksztalcenie postawy e angazowanie niepetnosprawnych lfoleg(')w w zycie szkoty f}ﬁfgﬁéﬁ; caly rok
Budzenie empatii zrozumienia emocji innych : praca w Szkolnym Kole Wolontariatu Wolontariatu, |  szkolny
[ ]

przekazywanie ksigzek 1 podrgcznikéw uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej

wychowawcy




umozliwienie wej$cia uczniom w rozne role: koordynatora,
inicjatora, wykonawcy
organizacja wspolnych wyjs¢, wycieczek, wyjazdow,

I , e tworzenie pozytywnego uroczystosci (Dzien Edukacji Narodowej, Marsz X.2020r.
ntegrowanie zespohu i i iepodleglosci, Dzien Wiosny,) oraz innych zdarzen X1.2020r.
Klasowego kllmgtu emocjonalnego w Nlep0_ egtosct, y, %
grupie przewidzianych w kalendarzu szkolnym I rok
uczestnictwo w konkursach i olimpiadach szkolnych caty o
I pozaszkolnych
udzial w zajg¢ciach,wycieczkach i warsztatach integracyjnych
wyrobienie jasnosci i zwigztosci jezykowej WSzyscy caly rok
troska o pigkne i poprawne postugiwanie si¢ jezykiem nauczyciele
ojczystym
Ksztattowanie wytwarzanie i utrwalanie nawyku
umiejetnosci minimalizacja konfliktow i napigé uzywania stow grzeczno$ciowych
komunikowania psychicznych poprzez pozyskanie przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat komunikacji
si¢ werbalnego umiejetnosci rozwigzywania migdzyludzkiej
I niewerbalnego konfliktow i wyrazania uczué omowienie na lekcji wychowawczej kwestii umiejgtnosci
stuchania
odczytywania jezyka ciata (scenki, spotkanie z pedagogiem 1
psychologiem poradni psychologiczno-pedagogicznej)
uksztattowanie postawy wszyscy
poszanowania dla innych poznanie specyfiki roznych kultur na lekcjach historii, nauczyciele | caty rok
kultur wiedzy o kulturze, zajgciach gastronomicznych itp.,
i i wyksztalcenie umiejetnosci podczas wycieczek do muzedw, na wystawy prezentujace wychowawcy
Zapobieganie funkgj [ ielokulturowej dok ia roznych kult
dyskryminagji unkcjonowania w wie j okonania réznych kultur ‘ ' '
Europie udziat szkoty w programach majacych na celu nawigzanie psycholog sz.
w sferach (na ptaszczyznach) kontaktow 1 wspolpracy z placowkami zagranicznymi pedagog szk. | X.20-11.21r

edukacyjnej, zawodowej,
towarzyskiej itp.

zajecia wychowawcze ,, Tolerancja-Oni sa wsrod nas”




_ - _ : o : : wszyscy caly rok
. « stworzenie dobrych relacji nauczyciel * poznanie zasad wlasciwego zachowania w relacjach z nauczyciele
Ksztaltowanie - uczeh innymi
postawszajenlm(?goh e Wzmachianie wigzi Uczniow 2 J omav’v1_ame i porpc;c w rorzvx_fla[zywanu'l konilkitow w relacjach
szgc(lijn u w relacjac nauczycielami i personelem szkoly gczle(n ?augzyc1e ’,%uczen grgcowmcz szkotly / "
- - [ ] —
migdzy _ « stworzenie dobrego Klimatu dla oskonalenie wspolpracy rodzic — wychowawca / nauczycie
nauczycielami, edukagii pedagog
pracownikami Rodzice: e wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez
szkoty, uczniami i . - . . konsultacje, pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
rodzicami e wlaczenie rodzicéw w dziatalnosé warsztaty
na rzecz szkoty . ., ) V.2021r.
e udziat rodzicow w wydarzeniach szkolnych , 11.2021r
KSZTALTOWANIE POSTAW PROZDROWOTNYCH
e Sszanowanie mienia szkolnego , caly rok
. . . e dbanie o whasciwg segregacje odpadow na terenie szkoty 1 jej
Ksztaltowanie e nabycie i respektowanie zasad otoczenia A Sepleeace e oty iJej . 112001
postawy szacunku odoowiedzialneao , opiekun kota - r.
dla $rodowiska ph zlaineg e pielggnacja szkolnego ogrodu ekologicznego,
naturalnego i troski o e w | e konkurs na budke legowa nauczyciele
0 Ziemig SToCOWISKU naturatym e wycieczki krajoznawcze (w tym obszar Natura 2000 — Arciechow
wg. opracowanego Questu)
e 7zajecia 1zawody sportowe nauczyciele |caty rok
e pogadanki na temat higieny i zdrowia na lekcjach wf

Ksztaltowanie
wiasciwych
nawykow
zdrowotnych

i higienicznych

e ksztaltowanie sprawnosci
niezbednej w wykonywaniu
zdobywanego zawodu

wychowawczych

e prowadzenie warsztatow kulinarnych dla uczniéw Szkoty
Podstawowej w Stupnie

e zaj¢cia na temat znajomos¢ i przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpiecznych zachowan w tym w okresie
pandemii

Rodzice:

e prowadzenie edukacji wsrod rodzicow nt. zdrowia fizycznego
i psychicznego (pogadanki, prelekcje)

opiekun kota
zdrowego
zywienia

wychowawcy
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Promocja zdrowego
stylu zycia, wlasciwej
diety 1 aktywnosci
fizycznej

e przestrzeganie zasad bhp na
zajeciach praktycznych i
dydaktycznych

e zdobycie przez uczniow wiedzy
I umiejetnosci pozwalajgcych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia
I podejmowanie zachowan
prozdrowotnych

e prezentacja plakatow i prac plastycznych,
e Wwystawy fotograficzne promujace zdrowy styl zycia

odprawy instruktazowe przed praktykami i zajeciami

praktycznymi oraz zajgciami W pracowniach zawodowych

poznanie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen i

pomieszczen szkolnych

zawody i imprezy sportowe, wycieczki

konkursy kulinarne

akcje informacyjne nt. zdrowego zywienia

promocja tworczosci uczniow popularyzujaca zdrowy styl

zycia — wystawa prac plastycznych, konkursy kulinarne

prowadzenie akcji informacyjnych w szkole na temat AIDS,

konkursy, lekcje wychowawcze na ten temat ,,Zyje bez ryzyka

HIV i AIDS”-profilaktyka HIV,AIDS

przeprowadzenie programow:

- ,,Wybierz zycie - pierwszy krok — profilaktyka raka szyjki
macicy” (klasy IV),

- ,,Podstepne WZW?”- profilaktyka zakazen wirusowych HBV
I HCV (klasy I11),

- ,,Znamig! — Znam je! — profilaktyka czerniaka (klasy I)

- ,,Zdrowe piersi sg OK”- profilaktyka raka piersi (klasy II)

- ,,ARS - jak dba¢ o mitos¢”-profilaktyka uzaleznien (klasy I)

- 1innych programoéw z oferty Banku Programow
Profilaktycznych

nauczyciele
przedmiotow
zaodowych

nauczyciele wf

opiekun kota
zdrowego

zywienia

pedagog szk.

pedagog szk.

caly rok
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WSPIERANIE INDYWIDUALNEGO ROZWOJU UCZNIA STOSOWNIE DO JEGO POTRZEB I MOZLIWOSCI

Budzenie e rozwiniecie umiejetnosci caly rok
ciekawoéci_ tw()rcze@go myél ejrﬁlzia e organizowanie konkursoOw przedmiotowych i artystycznych
poznawczej
e rozpoznanie zainteresowan, wszyscy

uzdolnien i potrzeb e dzialalno$¢ w kotach zainteresowan nauczyciele caty rok
Pomoc uczniowskich e prezentacja osiggnie¢ uczniow (wystawy szkolne, organizacja
w odkrywaniu e przyswojenie umieje¢tnosci uroczystosci I Imprez)
mozliwosci, korzystania ze zrodet e prowadzenie i tworzenie gazetek sciennych
predyspozycji informacji e podejmowanie przez uczniow przedsiewzig¢ Z roznych
i talentow oraz e wdrozenie do dyscypliny pracy dziedzin, prezentacja osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow,
ich tworcze umyslowej oraz potrzeb organizowanie dni otwartych szkoty
wykorzystanie ustawicznego doskonalenia si¢ e praca z uczniami zdolnymi w ramach planéw opracowanych

I organizacji pracy w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

e przygotowanie do dalszego Wszyscy caly rok
Ksztattowanic kszta¥cenia na Wyzszym poziomie o Orggnizowa‘nie' pracy dydaktyczn(_ej na ) nauczyciele
umiejetnosci (etapie) edukgcyjnym !ekCJach (z_aj@mach) z _vvyko_rzystanlem technologii _
postugiwania sie * przygotowanie do sprawnego . mformacy,/J’no- komunlkaqyjnych nauczyc;lelfe
nowoczesnymi funkcjonowania w pracy o dz%alalnosc kota IT Essen‘lals przedmlotow
technologiami o doskona_ler_lie umiequoéci e dzialalno$¢ kota programistycznego informatyczny
informacyjno- nauczycieli w zakresie e dziatalno$¢ kota multimedialnego i fotograficznego ch.
[ ]

komunikacyjnymi

wykorzystywania technologii
informatycznych w nauczaniu
stacjonarnym i zdalnym

udziat nauczycieli w szkoleniach z zakresu wykorzystywania
technologii informatycznych
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e pomoc uczniom ze
specyficznymi trudno$ciami

W nauce i niepowodzeniami caty rok

edulfacyj nymi wymaganych do e praca z uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w nauce

ukoficzenia szkoly” ‘ i niepowodzeniami edukacyjnymi w ramach planéw
Poprawa . koptrf)la frekqucy ucznidw na opracowanych w zespotach pomocy psychologiczno- wychowawcy

o, zajeciach lekcyjnych pedagogicznej . ’

wynikow leni icob Sci e pomoc uczniom w wyrownywaniu zaleglosci w nauce nauczyciele
nauczania e usta €nie przyczyn nieobecnoscl p ucz Yy ywaniu zalegi przedmiotow

ucznia w szkole (organizacja pomocy kolezenskiej, zajecia

e informowanie rodzicow wyréwnawcze, porady i konsultacje prowadzone przez
) . ., nauczycieli)
e zapoznanie uczniow i rodzicow

z WO, Statutem Szkoty,

I przestrzeganie go przez wszystkie

podmioty szkoty

e zapoznanie uczniéw z zasadami efektywnego uczenia wychowawcy f”\‘%’ rz%l;l
Budzenie i rozwijanie | e poprawa wynikéw nauczania i lepsze sig A r
prawidlowe;j przygotowanie uczniow do dalszego | e nagradzanie (dyplomami, nagrodami ksiagzkowymi oraz
motywacji uczenia ksztatcenia lub podj¢cia pracy dotacjami do wycieczek i wyjazdow do teatru) uczniow
i i osiggajacych szczegolne sukces
sie zawodowej 1323)3Cy zczeg u y caly rok
e zajecia z doradztwa zawodowego
Pomoc W ) . dami wyjazdy do muzedw i galerii wychowawcy | caty rok
odnajdowaniu przez * zapoznanie ucznow Z zasadami prezentacja prac i osiggnie¢ uczniow
o dobrego wychowania . . .

uczniéw Swego wyjazdy do kin i teatréw

miejsca w swiecie
oraz okreslenia ich
relacji do tradycji i
wspolczesnosci

e rozbudzanie dazen do
samodzielnych ocen i wyboréw
wartosci kulturowego
dziedzictwa

spotkania z tworcami kultury

organizacja konkursow recytatorskich

udziat w imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i
poza nig
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doskonalenie umiejetnosci

realizacja Wewnatrz szkolnego Programu Doradztwa

podejmowania decyzji zyciowych Zawodowego np.. poprzez udziat uczniow w warsztatach doradca
co do wyboru dalszego aktywizujacych do wyboru przysziej drogi zyciowej, zawodowy caly rok
ksztalcenia i radzenia sobie w - systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
. . trudnych sytuacjach zwigzanych z informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
Preorientacja . .
rynkiem pracy zawodowej,
zawodowa : . . : . o .
przygotowanie ucznia do roli - indywidualne konsultacje i porady edukacyjne i zawodowe
pracownika, dla uczniow
wyksztatcenie umiejgtnosci e organizacja spotkan z pracownikami Powiatowego Urzegdu 1VV.2020r.
poruszania si¢ na rynku pracy Pracy, udziat w Powiatowym Dniu Planowania Kariery,
poréwnanie wyobrazen o pracy udziat w Targach Edukacyjnych, udziat w Konkursie Wiedzy
(zawodzie) z rzeczywistoscia z Przedsigbiorczo$ci
e przedstawianie na lekcjach wychowawczych jasnych zasad i wychowawcy | caly rok
norm dotyczacych funkcjonowania uczniow w szkole
. .. i (informowanie o zapisach w regulaminach szkoty)
uswiadomienie uczniom . s - .
o L. ¢ lekcje wychowawcze po§wigcone omawianiu problematyki
odpowiedzialnosci przed prawem T, o o . .
o . . oo L agresji — zrodla agresji, zachowania i reakcje na zachowania
Wzmacnianie 1 wspotodpowiedzialnos$ci za K e wied s liwosci
bezpicczefstwa spoko] i porzadek w szkole agresywne, oraz przekazywanie wiedzy na temat mozliwosci
ple poKoJ 1P : uzyskania pomocy, w tym specjalistycznej
uczniow uczenie zasad postgpowania w oo . . T
. .o e organizacja spotka¢ z przedstawicielami policji
sytuacjach zagrozenia . o e . .
e korzystanie z monitoringu szkolnego w wyjasnianiu sytuacji
wplywajacych na bezpieczenstwo spotecznosci szkolnej
e pelnienie dyzurdéw przez nauczycieli
e podczas przerw
wyksztalcenie umiejgtnosci e prowadzenie zaje¢ uczacych zachowan asertywnych przez pedagog szk. |caty rok
wyrazania SWojego zdania w pedagoga szkolnego lub zaproszonych specjalistow psycholog
Wdrazanie sposob nieranigcy przekonan e alternatywy dla grup ryzyka (praca w SU, kota zainteresowan, |SZK.
postaw innych ludzi wolontariat) _
asertywnych wyksztatcenie umiejetnosci o filmy i zajecia edukacyjne nt. poczucia wlasnej wartosci, nauczyciele
odmawiania przy zachowaniu zasad wplywu na swoje zycie, odpowiedzialnosci za podejmowane | Wychowawcy

grzeczno$ci  Wobec innych

decyzje.
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e e cykl zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie pedagog szk. | caty rok
Ksptaltowanie e pomoc we wiasciwej ocenie
A zwigzkow miedzy 0sobami ) ) L. wychowawcy
odpowiedzialnosci dmi . . e prace wychowawcze w oparciu o analize tekstow i
. odmiennej pflci L .. Wszyscy
za podejmowane . e otnodei logi przyktadow literackich i filmowych iel
decyzje rozwljanic umicjeinoscl ‘ogicznego e monitorowanie zachowa uczniow, wspieranie w nauczyciete
myslenie 1 wyciggania wnioskow . . ; . ' ..
podejmowaniu waznych zyciowo decyzji,
WSzyscy caty rok
Uczenie odwagi Ksptalcen o otnodci nauczyciele
W postgpowaniu, Wg’s tszc?vsfaerlllilae \l;mizjgigosm e zajecia praktyczne, wycieczki, zabawy, uroczystosci szkolne |pedagog szk.
otwartos$ci powigzanej ?éwiz% nik6w i p r§ etozonych e umozliwienie uczniom udziatu w dyskusjach i negocjacjach psycholog
z kulturg bycia szk.
Uswiadomienic ksztalcenie postawy ,,by¢, a nie Wszyscy caly rok
uczniom znaczenia tylko mie¢”, umiejetnosci e 0cena postgpowania bohateréw literackich, filmowych itp., nauczyciele
: odrozniania dobra od zta i a takze siebie i swoich kolegéw w rdznych sytuacjach: nauka,
norm w ocenie . .. . . ;. wychowawcy
SWeeo Dostepowaia postepowania wedtug norm zajecia praktyczne, imprezy i uroczystosci szkolne
iin n‘(’; CE P ustalonych przez rodzing, szkote e udzial w akcjach charytatywnych
i ko$ciot
pomoc rodzinie w wychowaniu: pedagog szk. | caty rok
ksztattowanie umiejetnosci ¢ spotkania z pedagogiem,psychologiem i specjalistami PPP hol
obserwacji zjawisk interperso- e prace literackie i plastyczne ,,Moja rodzina” pszc 0log
Podniesienie nalnych we wlasnej rodzinie ¢ mediacje i negocjacje z udziatem rodzicow SZK.
autorytetu rodziny ksztattowanie poczucia oparcia w ¢ kultywowanie obrzedow i tradycji rodzinnych (wigilia itp.) wychowawcy

rodzinie 1 wartosciach
wyniesionych z domu
przygotowanie do petnienia rél w
rodzinie

Rodzice:

wlaczenie rodzicow do udziatu w prowadzeniu 1 organizacji
imprez klasowych i szkolnych
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KSZTALTOWANIE POSTAW PROSPOLECZNYCH I PATRIOTYCZNYCH

e uksztaltowanie umiejetnosci . f 1, . caty rok
. . . — ¢ realizacja zadan i projektéw na zajgciach praktycznych
Ksztaltowanie wspotpracy, wspolnego okreslenia . OrQani nie Kl ch i miedzv Klasowveh imprez h
umiejgtnosci e celow 1 form dziatania organizowanie Klasowych | migdzy Wye P Wychowawcy
) e, (wycieczki, spotkania integracyjne, dyskoteki,
pracy e wyksztalcenie umiejgtnosci studniowki itp.)
towe LT ) . ‘
zespolowe;j Eg?ﬁgﬁ%ggggﬁ nggzzyéfutﬁzn e praca w kotach zainteresowan, szkolnym kole wolontariatu
uksztattowanie postawy tolerancji e omawianie 1 pomoc w rozwigzywaniu konfliktow wychowawcy | caty rok
Promowanie przez na co le.en . .. m\.’vle.sn:lczy(:h C e i dial
szkole postawy budgwaple prawidtowych relacji * zajecia dot. negocjacji i umiejetnosci dialogu
tolerancii dla kazdeeo rowiesniczych e gazetki tematyczne
towi li oraz g motywowanie postaw otwartych na | e dyskusje i pogadanki na lekcjach historii, jezyka polskiego,
cz OW;ﬁna. o problemy innych ludzi ze religii
wzajemne) p y Swiadomoscig zagrozen, jakie o wolontariat — wspolpraca z Fundacjg Dzieci — Dzieciom przy
niesie nacjonalizm i subkultury realizacji projektu ,,L.aczymy pokolenia”
Ksztaltowanie . . .
etosu pracy i ksztalto.:va,r}le takich cec h jak e wdrazanie do pracy i odpowiedzialno$ci na zajgciach ChOWawe alv rok
odpowiedzialno$ fzr:fe(imézstigczﬁaﬁzzc’ praktycznych i zajeciach w zawodowych pracowniach szkolnych | "Y' y |caty
ci wobec odpowie déialnr(l;)éc' sam’o dzielnose | ¢ analiza rzetelnosci w spetnianiu obowigzku szkolnego
obowiazkow ’
o poznanie zasad zycia spolecznego . u(’121ai'uczmow w pracqch gamorzqydu uczniowskiego, ‘ wychowawcy | caty rok
. | kot zainteresowan, realizacja zadan samorzadu klasowego i
Wdrazanie do * wdrazanie do >0 szkolnego opiekun
. uczestnictwa w dorostym Zyciu INeg . o . . P
samorzadnosci ksotattowanie umieictnodci trafiei e realizacja samodzielnych inicjatyw uczniowskich samorzadu
Je ) e organizacja imprez ogdlnoszkolnych szkolnego

oceny zjawisk spotecznych
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« wytworzenie i utrwalenie szacunku e stosowanie ceremoniatu szkolnego podczas waznych wychowawcy | caty rok
Wychowani G . tosci
yenowanie dla tradycji i historii oraz symboli roezystoset - . :
do wartosci narodowych e wycieczki do miejsc historycznych pamig¢ci narodowej,
1 ksztaltowanie PR ., muzedw
postawy * ?ﬁ;ﬁly_éerfgreolé%\sﬁgcyfﬂie dzicjow e obchodzenie §wigt narodowych wg kalendarza uroczystosci _
obywatelskiej . vel 100 R iov Bi e organizacja i udziat spotecznos$ci szkolnej i lokalnej w nauczyciele | X1.2020r.
I patriotycznej %Z%gg\'ﬁskie.' 19%%2?|Cy Itwy Marszu Niepodlegtosci WF
) ' e dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych wychowawcy
e ksztaltowanie nawyku poszanowania wychowawcy
wlasnosci spotecznej i osobistej . . - A Ina ie:
o wyksztalcenic postawy * zwracanie uwagi na poszanowanie wtasnosci i ewentualng jej
odpowiedzialnosci i gotowosci naprawe¢ lub odszkodowanie za zniszczenie
o do rozwiazywania probleméw o przydziele_nie uczniom opieki nad pracowniami
Rozwijanie o charakterze spotecznym szkolnymi _ . o .
poczucia e uczestnictwo w zbiorowym wysitku | © zbieranie i ekspozycja materiatow i informacji o historii opiekun kota
przynalezr}o$ci do oraz odpowiedzialnosé za Rad;ymlna I jego okolic ' .
SpoleCZ_nOS_Cl srodowisko przyrodnicze e udzial w pracach na rzecz szkoty, kosciota, miasta (festyn IV.2021r.
lokalnej, ojezyzny, e rozwijanie i pielegnowanie tradycji szkolny, Dzwg Qtwarty) . N
spotecznosci szkolnych (zapoznanie mlodziezy e opieka nad miejscem pamigci narodowej i grobem patrona
europejskiej N .
PejsKie) z historig szkoty, kontynuowanie SZkOb.]’ . . C
tradycji szkolnych oraz rozbudzanie e organizacja szkolnych jasetek 1 wigilii klasowych,
zainteresowania specyfika szkoty,
jej osiagnieciami)
ieni N . . . howaw
* \ilvc){t:?:;ezn\lslasr,)r?;ngssi;;llij;c’ku e organizacja I uczestnictwo w obchodach $wigt narodowych 1 wychowawcy | caly rok
Kultywowanie i dziedzictwa kulturowego waznych uroczystosci panstwowych nauczyciele | XI1.2020 .
tradycji narodowych, Ojczyzny e organizacja i udziat w konkursach i wystawach IV 2021r
reldig_ijnyCT], e ksztaltowanie wiczi z krajem promujacych tradycje (konkursy bozonarodzeniowe, ' '
rodzinnyc i ii .
y ojczystym i éwiadomosci wc;;n;anocnke | 'l’(‘”_e) - wielkonosth nauczyciele | IV.2021r.
obywatelskiej e udziar W rekolekcjacn wielkopostnyc religii
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odczytywanie roznorodnych tekstow kultury: obrazéw,

przekazow multimedialnych, ikonografii nauczyciele
. s . . cykliczne wyjazdy do teatru maja na celu rozbudzanie wychowawcy _
apoznanie z Kuliurg | e zapoznanie uczniow z kulturg potrzeby uczestniczenia w zyciu kulturalnym i rozwijania w trakcie
duchowg narodu i jej Polski i przygotowanie ich do . . . C . roku
. s , . zainteresowania kulturg i sztukg poprzez ogladanie widowisk
dorobkiem odbioru kultury wspodlczesnej T .
oraz poznawanie miejsc i twoércow zwigzanych ze sztuka
teatru. Maja rowniez wzmacnia¢ umiej¢tnos¢ kreatywnego i
abstrakcyjnego myslenia.
. . . A chowawcy | caly rok
Uswiadomienie calej | o zapobieganie degradacji organizowanie wycieczek, konkursow i gazetek W Y g
spoteczno$ci potrzeby srodowiska pmeKOIoglcznyCh. . nauczyciele
o . -~ dbanie o estetyke i otoczenie szkoly o
troszczenia sig 0 * ksztattowanic wlasciwego udziat ucznidéw w zajeciach ekologicznych i pracach A
ochrong srodowiska stosunku do przyrody i Je gleznycti 1 p praktycznych

naturalnego -edukacja
ekologiczna

koniecznosci ochrony
srodowiska

szkolnego kota ekologicznego (opieka nad eksperymentem —
zamknigty ekosystem, zalozenie nowego zamknigtego
ekosystemu)

opiekun kota
ekologicznego
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ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM RYZYKOWNYM I ZAGROZENIOM CYWILIZACYJINYM,
W TYM W CYBERPRZESTRZENI

Uswiadomienie
zagrozen zwigzanych
Z natogami,
uzaleznieniami od
substancji
psychoaktywnych
(w tym nowych
narkotykow) oraz z
wczesng inicjacja
seksualng

e doskonalenie umiejg¢tnosci
rozpoznawania zagrozen
cywilizacyjnych, uzaleznien, sekt
I subkultur

e dokonywanie wlasciwych
wyborow zachowan chronigcych
zdrowie wiasne i innych ludzi

e zapoznanie uczniéw z
konsekwencjami prawnymi
zZwigzanymi z zazywaniem
substancji psychoaktywnych

e ksztattowanie prawidlowych
nawykow spedzania czasu
wolnego

Nauczyciele

e szkolenia nauczycieli w zakresie
metod profilaktyki

¢ doskonalenie umiejetnosci
zawodowych nauczycieli w
zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w
sytuacji uzywania substancji
psychoaktywnych oraz
podejmowania przez uczniow
dziatah ryzykownych

prowadzenie programow profilaktycznych

wspotpraca z osrodkami 1 poradniami oferujgcymi pomoc
osobom uzaleznionym

wspotpraca z poradniami specjalistycznymi

spotkania szkoleniowe 1 warsztaty dla uczniéw i rodzicéw nt.
uzaleznien behawioralnych, w tym od substancji
psychoaktywnych

upowszechnianie materiatdéw informacyjnych pos§wigconych
profilaktyce narkomanii

wewnetrzne monitorowanie problemu zagrozenia narkomania
w szkole

spotkania uczniow z przedstawicielami policji nt. prawnych
konsekwencji zwigzanych z zazywaniem substancji
psychoaktywnych

udziat uczniow w dziataniach i akcjach na terenie gminy

i powiatu wynikajacych z regionalnej strategii profilaktyki
uzaleznien

poszerzanie wiedzy na temat uzaleznien od substancji
psychoaktywnych (w tym dopalaczy - nowych narkotykow)
oraz usprawnienie umiejgtnosci rozpoznawania przejawow
zachowan ryzykownych wérod mlodziezy poprzez udziat
pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, nauczycieli w
specjalistycznych szkoleniach i konferencjach z zakresu
profilaktyki w tym profilaktyki narkomanii

uczenie aktywnego i bezpiecznego wypoczynku

lekcje wychowawcze 1 zajecia z pedagogiem

praca i dziatalno$¢ w kotach zainteresowan i wolontariacie

pedagog szk.

psycholog
szk.

pedagog szk.
wychowawcy
wszyscy

nauczyciele

opiekunowie
kot
zainteresowan

caty rok
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Uswiadomienie
zagrozen
cywilizacyjnych,
cyberprzemocy.
Przeciwdziatanie
mowie nienawisci w
sieci internetowej
poprzez edukacje o
prawach czlowieka

e zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym i walka z
nimi

e zapobieganie mowie
nienawis$ci w Internecie

e prawidtowe i §wiadome
korzystanie z mediow
spotecznosciowych i
nosnikow informacji

obchody i wlaczenie si¢ do ogodlnopolskich dni, np. dni
walki z chorobami nowotworowymi

warsztaty tematyczne w klasach dotyczace bezpiecznego
korzystania z sieci i mediow spotecznosciowych, uzywania
mediow spotecznos$ciowych i elektronicznych, zagrozenia
cyberprzemocg i cyberbullingiem

spotkania ze specjalista KPP w Wolominie nt. zagrozen

1 konsekwencji prawnych zwigzanych z cyberprzemoca
zajecia z wychowawca poswigcone tematyce bezpiecznego
funkcjonowania w cyberprzestrzeni

zajecia poswigcone problematyce praw cztowieka,
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi

pedagog szk.

pedagog szk.

wychowawcy

psycholog
szk.
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EWALUACJA

Efekty dziatan wychowawczo — profilaktycznych beda monitorowane na biezaco.

Podczas ewaluacji zostang wykorzystane metody:

ankiety ewaluacyjne

wywiady, rozmowy przeprowadzone wsrdd nauczycieli ,rodzicOw ,uczniow

okresowe analizy wynikOw nauczania i frekwencji

sprawozdania z pracy wychowawcow 1 nauczycieli

obserwacja zachowan

analiza dokumentacji

Analiza zebranych danych postuzy doskonaleniu oddziatywan wychowawczo -

profilaktycznych i ewentualnej modyfikacji Programu

POSTANOWIENIA KONCOWE

Program profilaktyczny bedzie ciggle monitorowany i jest otwarty. Moze by¢
modyfikowany w trakcie jego realizacji w zaleznosci od wystepujacych problemow
1 oczekiwan rodzicdéw, ucznidéw, nauczycieli.

Za realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly odpowiedzialni sa
wszyscy pracownicy szkoly.

Dyrektor szkoty czuwa nad prawidtowoscia jego realizacji.

Niniejszy program obowigzuje w roku szkolnym 2020/2021

Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad
Uczniowski i uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w dniu 29 wrzesnia 2020 r.

Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski Rada Pedagogiczna
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